Riktlinjer fér nominering av namndeman till Malmd Tingsréatt 2019

Under perioden 15/5 — 10/6 2019 pagar Malmdomoderaternas nomineringsprocess infor valet av
namndeman fér kommande fyraarsperiod (2020-01-01—2023-12-31).

Anmaélan kan endast ske genom att senast 2019-06-10 fylla i den blankett som finns pa
https://malmomoderaterna.se/ting/

Efter beredning av KF-gruppens valberedning faststaller den moderata KF-gruppen vara 47 namn och
Malmds kommunfullmaktige valjer sedan ndmndemannen vid sitt sammantrade den 5 september
2019.

Generella principer, faststdllda av riksorganisationen

1. En ndmndeman ar en lekmannadomare. Syftet med namndemannasystemet ar bland annat att
sakerstalla allmanhetens insyn i domstolarnas beslut. Genom att ha inflytande 6ver avgérandena
bidrar némndemannen till att uppratthalla fortroendet for rattsvasendet och skapa legitimitet for
domstolarnas avgoéranden. Dartill har namndemannen dven en demokratisk funktion genom att de
som allmanhetens representanter kan bevaka att domstolarna dr oberoende och sjalvstindiga fran
otillborlig paverkan fran enskilda, myndigheter och organisationer.

Att vara namndeman &r darfor ett stort ansvar, bade utifran de konsekvenser rattens beslut har for
enskilda individer men ocksa som uppréatthallare av fértroendet for svenskt rattsvasende.

Att vara namndeman ar inget partipolitiskt uppdrag sdsom de flesta andra uppdrag i kommuner och
landsting. Man sitter inte som namndeman i domstol for att driva sin egen eller Moderaternas
uppfattning i en viss fraga, utan for att avgora fragan om skuld och paféljd utifran géllande svensk
lagstiftning. Det ska goras sjalvstandigt och helt utan paverkan fran Moderaterna eller nagon annan
part.

2. Urvalet av ndamndeman ska i storsta mojliga man spegla allmanhetens sammanséattning.

3. Nominerad ska vara medlem i Moderaterna, ha undertecknat partiets kandidatférsakran och vara
inforstadd med vad uppdraget som namndeman innebar.

4. Nominerade ska inte samtidigt inneha uppdrag pa flera olika stallen inom rattsvasendet eller
hamna i situationer dar man riskerar att préva sina egna politiska beslut i region/landsting eller
kommun. Darfor ska man inte samtidigt vara ndmndeman i tingsratt och hovratt.

5. En ndmndeman bor inte tjanstgéra pa samma domstolstyp/instans langre an tva
mandatperioder.

Lamplighet

1. Vid nominering av ndmndeman ska personens lamplighet provas av nominerande entitet i partiet.
Véagledande ar kandidatens omddomesféormaga, sjalvstandighet, laglydnad och 6vriga omstandigheter
som kan anses vara viktiga for uppdraget. For att starka medborgarnas fortroende for rattsvasendet
bor namndeman ha sadana personliga egenskaper som allmant sett ar fortroendeingivande.

Ytterst ar en namndemans lamplighet en fraga for domstolen, men vi som parti bar ett stort ansvar
for att nominera personer som kan bara uppdraget pa ett fortroendefullt satt.


https://malmomoderaterna.se/ting/

2. En kandidat till uppdrag som namndeman ska inte sjalv vara domd for brott. Ett utdrag fran
belastningsregistret gors av domstolen nar man utses och dessa blir da en offentlig handling.
Redan i rekryterings- och nomineringsprocessen bor kandidat vara 6ppen med forhallanden —
aven tillbaka i tid — som kan anses utgora ett hinder for att kunna valjas till uppdraget.

3. Nominerande entitet i partiet bor i sa stor utstrackning som mojligt sakerstalla att personer som
nomineras har god vandel, har ett stort fortroendekapital, sunda varderingar och inte ar domd for
brott.

4. Kandidat till nemndeman ska vara svensk medborgare, myndig och fri fran forvaltarskap.
Nominerande entitet i partiet bor ocksa sdkerstélla att kandidaten har fullgoda kunskaper i svenska

spraket.

5. En namndeman ska félja gallande regler och lagstiftning avseende hantering av arvoden och
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

6. Konkursfrihet ar ett krav fér att vara namndeman.

7. Den som agerar olampligt i sitt uppdrag som namndeman kan av domstolen komma att frigéras
fran sitt uppdrag. Fragan om medlemskap och uteslutning ur partiet kan moderaterna komma att
provas vid misskotsamhet.

Yrkesmadssiga hinder

1. Aklagare, polis, advokat eller om kandidaten har annat yrke som typiskt sett for andras talan utgor
ett hinder for att kunna vara ndmndeman.

2. Roller eller yrken inom rattsvardande myndigheter kan vara olampliga att kombinera med
rollen som namndeman, dad man kan riskera att hamna i en lojalitetskonflikt gentemot kollegor eller i
en bedémning av kollegors arbete.

Rekommendationer

1. Domstolar, eller enskilda lagfarna domare, far inte géras delaktig i partiets nominering av
namndeman eller reckommendera enskilda personer sasom namndeman.

2. Lekmannadomare ska nomineras oberoende av domstolarna.



